OBOWIAZKI  Baltic Cliff Plus spotki z 0.0 z siedzibg w Niechorzu  wynikajgce Ustawy z dnia 13
maja 2016 R. o PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA NA TLE SEKSUALNYM I
OCHRONIE MALOLETNICH (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)

dotyczace zatrudniania os6b do bezposredniej pracy z dzie€mi lub majgcych posredni kontakt z
dzieémi wynikajacy z charakteru zajmowanego stanowiska

1. Definicje:

a) SOM — Standardy Ochrony Maloletnich / Standardy: zbiér zasad i procedur stosowanych, w
przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa w obiekcie zarzgdzanym przez Baltic Cliff Plus sp.
z0.0 w Niechorzu przy ul. Klifowej 46 A-D, dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom,
z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

b) Pracownik - osoba zatrudniona na umowe o prace lub Swiadczgca prace na podstawie zbliZonej
umowy (np. zlecenie, B2B, umowa o dzielo), a takze stazysta, praktykant,wolontariusz itp. oraz osoba
wspotpracujgca z kontrahentem Baltic Cliff Plus sp. z 0.0

c) Pracownik zatrudniony do pracy z dzieCmi - osoba wykonujgca zadania bgdz delegowana do
wykonywania zadan zwigzanych z wypoczynkiem, ustugami medycznymi, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

d) Przedsiebiorca —Baltic Cliff Plus spotka z 0.0 ., organ/podmiot/osoba zarzgdzajgca obiektem,
odpowiedzialna za wiasciwe jego funkcjonowanie pod wzgledem formalnym oraz materialnym,

e) Dziecko / Maloletni - osoba niepetnoletnia, w tym dziecko z niepetnosprawnoscig lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) Koordynator — osoba w obiekcie, w szczegdlnosSci odpowiedzialna za zapoznanie pracownikéw z
tre$cig SOM oraz monitorowanie ich stosowania, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3 pkt. 5 Ustawy

g) Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304).

h) Obiekt - Apartamentowiec potoZony w Niechorzu przy ul. Klifowej 46 A-D w czeSci zarzgdzanej
przez Baltic Cliff Plus spétke z 0.0 .

2. Osoby zatrudniane do bezpoSredniej pracy z dzieCmi lub majgce po$redni kontakt z dzieCmi
wynikajgcy z charakteru zajmowanego stanowiska lub wykonywanych obowigzkéw (Zatgcznik nr 1)
muszg wykaza€, ze w historii swojego zatrudnienia nie skrzywdzity Zzadnego dziecka ani tez nie
dopuscity sie przestepstw przeciwko dzieciom lub  przestepstw przeciwko zdrowiu i Zyciu, wolnoSci
seksualnej i obyczajowosci.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi kaZzda taka osoba

podlega sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Dotyczy to réwniez
pracownikéw niepetnoletnich, czyli ponizej 18 roku zycia. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie
poprzez uzyskanie przez Baltic Cliff Plus spotke z 0.0 , wydruku wynikdéw wyszukiwania osoby w
»Rejestrze z dostepem ograniczonym”, ktéry nastepnie wkladany jest do akt osobowych osoby



sprawdzanej. Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze znajduje sie w
Zatgczniku nr 2.

4, Kazda osoba nowo zatrudniana do bezpoSredniej pracy z dzieCmi lub moggca mieé posredni
kontakt z dzie€mi z racji zatrudnienia na okre$lonym stanowisku (Zatgcznik nr 1), réwniez pracownik
niepetnoletni, musi dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego. Obowigzek dostarczenia zadwiadczenia o niekaralnosci z KRK cigZy na kandydacie do
zatrudnienia lub innej osobie, ktéra ma by¢ dopuszczona do pracy z dzie€mi. Kandydat ponosi
wydatki zwigzane z optatg za wydanie zaSwiadczenia.

5. Od kazdej osoby nowo zatrudnionej, bez wzgledu na obywatelstwo, nalezy réwniez pobraé
oSwiadczenie zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa (Zatgcznik nr 3).

6. Jezeli osoba nowo zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego tego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgadz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. lezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosSci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas osoba nowo
zatrudniana/delegowana sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej oSwiadczenia o tym fakcie i o
niekaralnosci (Zatgcznik nr 4).

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 — 7 zalgcza sie do akt osobowych
pracownika.

9. Pod oS$wiadczeniami, o ktérych mowa w pkt 5 i 7 osoba nowo zatrudniana skfada oSwiadczenie o
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie falszywego
o$wiadczenia.” OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia.

10. W przypadku korzystania z pracownikéw podmiotéw zewnetrznych firma outsourcingowa sktada
o$wiadczenie o stosowaniu standardéw ochrony dzieci. (Zatgcznik nr 5).

11. W przypadku korzystania z ustug podmiotow zewnetrznych (outsourcing) nalezy zamie$ci¢ w
umowie z tym podmiotem stosowne postanowienie, ktére umozliwi egzekwowanie odpowiedniego
obowigzku ustawowego w zakresie sprawdzania przez ten podmiot swoich pracownikéw pod kgtem
pracy z dzie€Cmi. Zapis umozliwi kontrole spetnienia tego obowigzku pod rygorem natychmiastowego
wypowiedzenia umowy lub zastosowania innych sankcji za naruszenie warunkdw umowy w tym
zakresie (Zatgcznik nr 6).

12. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, jest zapoznawany z SOM, co zostaje przez niego
potwierdzone ztoZeniem oSwiadczenia i zobowigzaniem do przestrzegania zasad iprocedur zawartych
w tym dokumencie (Zatgcznik nr 7).

13. Pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieCmi podlegajg cyklicznym szkoleniom, co zostaje
udokumentowane przez pracodawce.



Zalacznik nr 1: Lista stanowisk pracowniczych w obiekcie hotelarskim, podlegajgcych

weryfikacji w konteks$cie ochrony dzieci.



Kategorie stanowisk:

1. Pracownicy majgcy bezposrednio kontakt z matoletnimi — pracownik podlega weryfikacji w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wymagane zaswiadczenie z KRK w
Polsce i z innych panstw, o ile dotyczy.

Lista pracownikéw majgcych bezposrednio kontakt z matoletnimi:

a) Fizjoterapeuta,

b) Ratownik,

c) Animator czasu wolnego dzieci i dorostych.

2. Pracownicy majgcy posrednio kontakt z matoletnimi na terenie Hotelu — pracownik dobrowolnie
sktada oSwiadczenie w zakresie niekaralnoSci za przestepstwa seksualne i wymienione w KRK.
Lista pracownikéw majgcych posrednio kontakt z matoletnimi na terenie obiektu:

a) Pracownik dziatu recepcji,

b) Pracownik SPA,

c) Kelnerzy, Gastronomowie,

d) Serwis sprzgtajgcy

Zatacznik nr 2. Zakres danych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle

seksualnym osoby nowo zatrudnianej

Zakres danych osoby nowo zatrudnianej, niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMi€ i NAZWISKO: ..t

Data Urodzenia: .. .oveeeie e

Pesel: e

Nazwisko rodowe: .......c.oiiiiiiii e

L V1= o [or=

IMIi© Matki: ...

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

Zalgcznik nr 3. Wzér oSwiadczenia o krajach zamieszkania w ostatnich 20 latach



miejscowosC i data
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
OsSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

[1 Mieszkatem/am wytgcznie w Polsce i przedkladam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

L1 Mieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
............................. , ktérego jestem obywatelem/-ka: .....................

Jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celdéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi/ informacje z rejestrow
karnych /o$wiadczenie/-a o niekaralnoSci.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

* nalezy zaznaczy¢ odpowiedni punkt

Czytelny podpis

Zalacznik nr 4. Wz6r o$wiadczenia o niekaralnoS$ci



miejscowosC i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, NrPESEL ....coovvvvneeennneees /NF PASZPOItU v,
oSwiadczam, Ze w paNhstwie mojego obywatelstwa tj. ................oooooll nie jest prowadzony
rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skresli¢]. OSwiadczam, Ze:

& nie bylam/em prawomocnie skazana/-y w panstwie ... za czyny zabronione,
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze

& nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopu$citam/-em sie

takich czynéw zabronionych, oraz ze

& nie naloZono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego

organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

Czytelny podpis



Zatacznik nr 5: Wz6r oSwiadczenia o stosowaniu standardéw ochrony dzieci, dla firm

outsourcingowych, zatrudnianych przez obiekt.

miejscowosc i data
Dane firmy (Nazwa, adres, nr NIP)
OSWIADCZENIE

Dziatajgc w imieniu i na rzecz z siedzibg w

przy )

posiadajgca nadany numer NIP ,

REGON oSwiadczam, ze*:

L1 Pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy sg zatrudnieni w firmie ............ [nazwa firmy
outsourcingowej] do wykonywania pracy z dzieCmi, zostali zweryfikowani pod wzgledem
niekaralnoSci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz dostarczyli wymagane
zaSwiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw (o ile dotyczy). Na wniosek [obiektu/hotelu/sieci]
zgadzam sie udostepni¢€ do wglgdu ww. dokumenty.

L1 Pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy bedg wykonywali zlecenie na terenie [obiektu/hotelu/sieci]
zapoznali sie i bedg sie stosowali do Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujgcych w
[obiekcie/hotelu/sieci].

[ (nazwa firmy) wdrozyta wtasne Standardy Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w firmie i sg
zgodne z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

* nalezy zaznaczy€ punkty, ktore dotyczg zakresu wspdtpracy

Czytelny podpis



